GREENBRIER

Europe

GREENBRIER AVRUPA TEDARIKCiI DAVRANIS KURALLARI

Dunya ¢apindaki tum istiraklerini, bagli kuruluglarini ve operasyonlarini (topluca "Greenbrier")
iceren The Greenbrier Companies, Inc. en ylksek etik is davranis standartlarina baghdir.
Greenbrier ile is yapmanin bir kosulu olarak, tim Tedarikgiler (tedarikgiler, saticilar,
yukleniciler, alt yukleniciler, danismanlar, acenteler ve diger Urun, malzeme ve hizmet
saglayicilar), ister bir s6zlesmede ister bir satin alma emrinde belirtilmis olsun, yururlukteki
tim uluslararasi, federal, eyalet ve yerel yasa ve dizenlemelerin yani sira Tedarik¢i Davranis
Kurallarina tam olarak uymalidir. Greenbrier Europe'un istirakleri, mdugsterileri ve
operasyonlari ile ilgili olarak Greenbrier, Tedarikgilerinin bu Greenbrier Europe Tedarikgi
Davranig Kurallarina uymasini bekler.

Etik ve Yasalar

Kurallara Uyum - Tedarikgiler, Greenbrier ile is yapmanin bir kosulu olarak bu Greenbrier
Avrupa Tedarik¢i Davranis Kurallarina tam olarak uymalidir.

Yasalara Uyum - Tedarikgiler, gecerli boykot karsiti yasa ve yonetmelikler de dahil olmak
uzere, Greenbrier ile is yaptiklari tim Ulkelerde islerinin isleyisi ve Greenbrier ile iligkilerinde
gegerli olan tim yasa ve yonetmeliklere tam olarak uymalidir.

Defterler ve Kayitlar/Mali Biitiinliik - Tedarikgiler, Greenbrier igiyle ilgili tum iglemleri dogru ve
eksiksiz olarak yansitan defterler, kayitlar ve hesaplar tutmalidir.

FCPA ve Kiiresel Risvetle Miicadele/Yolsuzlukla Miicadele Yasalari- Tedarikgiler, ABD
Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasina ("FCPA") ve faaliyet gosterdikleri ve Greenbrier ile is
yaptiklari Ulkelerdeki tum rUsvetle mucadele ve vyolsuzlukla micadele yasa ve
yonetmeliklerine uymali ve bunlar ihlal etmemelidir. Bu gereklilik, Tedarikgilerin is almak
veya isi elde tutmak ya da herhangi bir uygunsuz avantaj elde etmek veya herhangi bir
dolandiricilik, hirsizlik, zimmete para gecirme veya benzer faaliyetlere katilmak icin devlet
gorevlilerine veya Greenbrier galisanlarina veya onlarin akrabalarina risvet, komisyon veya
degerli herhangi bir sey dédemelerinin, teklif etmelerinin veya almalarinin yasaklanmasini
igerir.

Hediyeler, Yemekler, Seyahat ve Eglence- Tedarikgiler, herhangi bir islemi uygunsuz bir
sekilde etkilemek veya Greenbrier ile ya da Greenbrier'dan is almak veya elde tutmak
amaciyla herhangi bir Greenbrier ¢alisanina veya akrabasina alisiimisin disinda veya makul
olmayan hediyeler, yemekler, seyahat veya eglence saglayamaz. Adet olarak verilen
herhangi bir hediye, yemek veya eglence makul olmali ve Tedarik¢i tarafindan bagkalarina
sunulan turden olmalidir.



Kalite - Tedarikgiler, Greenbrier'a tedarik edilen tim Urunlerin, malzemelerin ve hizmetlerin
guvenli olmasini ve gegerli tum kalite standartlarini kargilamasini saglamalidir. Tedarikgiler
ayrica, sozlesmeye bagh kalite, yasal ve duzenleyici gereklilikleri kargilayan veya asan urun,
malzeme ve hizmetlerin teslim edilmesini saglamak igin kusurlari tespit etmek, Greenbrier'e
iletmek ve duzeltmek icin kalite glivence sureglerine sahip olmalidir. Tedarikgiler ayrica,
Greenbrier'in  malzemelerinin belirtilen gerekliliklere uygun oldugunu dogrulamak igin
tesislerinden herhangi birine erismesine izin vermeyi kabul eder.

Cikar Catigmalari- Tedarikgiler Greenbrier ile olan is iliskilerinde ¢ikar ¢atismalarindan
kacinmalidir. Herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢catismasi veya ¢ikar ¢catismasi goruntusu, yazil
olarak Greenbrier'e acgiklanmalidir. Bu, diger tedarikgiler, teklif sahipleri, potansiyel teklif
sahipleri veya Greenbrier personeli ile tedarikgi- musteri iligkisi diginda teklifler, fiyatlar veya
teklifler hakkinda danisma veya iletisim kurma yasadgini igerir.

Adil Rekabet - Tedarikgiler pazarda adil bir sekilde ve Urlnlerinin, malzemelerinin ve
hizmetlerinin esasina gore rekabet etmeli ve herhangi bir aldatici veya adil olmayan pazar
uygulamasina, rekabete aykiri davranisa veya antitrost yasalarinin ihlaline karismamalidir.

Ticari Uyumluluk- Tedarikgiler, Greenbrier ile olan tim islerini, Tedarikgilerin ve Greenbrier'in
is yaptigi herhangi bir ulkenin (1) mal, malzeme, teknik veri, yazilim ve hizmet ihracati,
yeniden ihracati ve yeniden transferi, (2) mal ithalati, (3) gimrik yasalari, (4) ekonomik
yaptirrmlar ve ambargolar ve (5) boykot karsiti gereklilikleri dizenleyen tum gegerli yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak yurutmelidir.

Yaptirrmlar ve finansal sistemin kara para aklama veya terér finansmani amaciyla
kullaniimasinin 6nlenmesi - Greenbrier ve igtirakleri, yururlikteki Avrupa Birligi yaptirm
yasalarina uymakta ve faaliyet gosterdikleri her yerde finansal sistemin kara para aklama
veya teror finansmani amaciyla kullanilmasinin 6nlenmesine iliskin yasal duzenlemelere
uymaktadir. Bu nedenle, Greenbrier ticari ortaklarinin kimligini dogrular, ¢inkt éncelikli hedef
ticari faaliyetleri dlizenlemelere uygun olan ve igletme fonlari yasal kaynaklardan gelen
kuruluslarla ticari iligkileri sturdirmektir. Ayni zamanda Greenbrier, tedarikgilerinden de ticari
faaliyetlerini birlikte yurattikleri kuruluglari ayrintih bir sekilde kontrol etmelerini istemektedir,
cunku yalnizca yasal duzenlemelere uyuma yonelik ortak bir katki, yasa koyucunun yasal
dizenlemeleri olustururken amagladi§i hedefe ulasiimasini saglayacaktir. Uretimde
kullanilan hammaddelerin yaptirrmlara tabi ulkelerin bolgelerinden gelmemesi ve bunlarin
satin alinmasinin sug faaliyetlerine karismis kisileri veya terorist gruplari zenginlestirmemesi
son derece onemlidir.

REACH ile Uyum - Faaliyetleri REACH olarak kisaltilan 18 Aralik 2006 tarihli ve 1907/2006
sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tuzugu kapsamina giren kuruluslarin, bu tizugun
hakUmlerini bilmeleri ve bu yasal dizenlemeden kaynaklanan tum yukUmlaltUklere uymalari
gerekmektedir. Bu, hem insan saghgi hem de ¢evre igin bir guvenlik garantisidir.



Giivenli ve Sorumlu igyerleri ve isgiicii Uygulamalari

Cevre, Saghk ve Guvenlik - Tedarikgiler yururlukteki tim cevre, saglik ve guvenlik yasa ve
yonetmeliklerine uymali ve Tedarikginin is yaptigi tum tesislerde kendi g¢alisanlari ve
Greenbrier calisanlari icin guvenli ve saglikli galigsma ortamlari saglamalidir.

Saygl ve Haysiyet/Ayrimcilik ve Taciz Yapmama - Tedarikgiler, c¢alisanlarina ve
Greenbrier galisanlarina saygili ve haysiyetli davranmali ve irk, etnik kdken, inang, renk, din,
cinsiyet/cinsiyet, yas, ulusal kdoken veya soy, gazilik/askerlik durumu, cinsel yonelim veya
cinsiyet kimligi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere yasal olarak korunan herhangi bir
Ozellige dayal taciz (cinsel taciz dahil), zorbalik veya ayrimcilik yapmamalidir.

Tedarikgi Cesitliligine Baghhk - IDEAL (Kapsayicilik, Cesitlilik, Esitlik, Erisim ve Liderlik)
taahhidimuazin bir pargasi olarak Greenbrier, faaliyet gdsterdigimiz topluluklari giglendiren
farkli tedarikgilerle karsilikh fayda saglayan is iliskileri kurmaya kendini adamigtir.
Taahhidimuzin bir pargasi olarak, tum tedarikgilere Greenbrier ile is yapmak icin esit
firsatlar sunmaya calisiyoruz. isimizin verimli performansini artirmak igin farkl tedarikgilerden
malzeme, mal ve hizmet satin alma arzusundayiz. Kiresel olarak faaliyetlerimizi
desteklemenin yani sira yenilikgci fikirler sunan tedarikgilerle ortaklik kurmanin dnemli rekabet
avantajl saglayacagini biliyoruz. Greenbrier ile is yapan sirketleri ve bireyleri, gesitlilige sahip
bir isglcu olusturarak ve gesitlilige sahip tedarikgilerle iligkilerini gelistirerek ve onlardan satin
alarak bu taahhudu paylagsmaya siddetle tesvik ediyoruz.

Kabul Edilebilir Calisma Kosullan - Tedarikgiler tim c¢alisanlarina givenli ve hijyenik
calisma kosullari saglamalidir.

Asgari Gegim Ucretleri ve Azami Galisma Saatleri - Tedarikgiler galisanlarina en az yerel
yasalarin ve/veya yururlikteki herhangi bir toplu is sdzlesmesinin gerektirdigi asgari gecim
Ucretlerini 6demeli ve yasal olarak gerekli olan prim oraninda fazla mesai de dahil olmak
Uzere yasal olarak zorunlu tum yan haklari zamaninda saglamalidir. Ayrica Tedarikgilerin
¢alisanlarina, gunluk ve haftalik dinlenme sureleri ve tatil veya yillik izin de dahil olmak Gzere,
yerel yasalarca ongorulen azami ¢alisma saatlerini agsmayacak sekilde duzenlenmis ¢alisma
saatleri saglamasini bekleriz.

Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Ozgiirliigii - Tedarikcilerden, calisanlarinin bir sendikaya
katilma, sendika kurma veya sendikaya katilmama hakkina saygi gostermeleri beklenir.
Calisanlarin bu hakki kullandigi ve yasal olarak taninan bir sendika tarafindan temsil edildigi
durumlarda, Tedarikgiler misilleme, gdzdagi veya taciz korkusu olmadan sendikanin segtigi
temsilcilerle galismayi taahhut etmelidir.

Disiplin ve Sikayet Mekanizmalan - Tedarikgilerden, c¢alisanlarin is, davranis veya
sikayetleriyle ilgili endiseleri gidermek icin ¢alisan disiplin sureclerine sahip olmalarini ve
devamsizlik ve isyeri sorunlarini veya endiselerini dile getirmek veya disiplin kararlarina itiraz
etmek igin sikayet mekanizmalari bekliyoruz.



Sorumlu Kaynak Kullanimi ve Tedarik Zincirleri

Zorla Cahstirma Yasagi - Tedarikgiler, islerini ve tedarik ve kaynak zincirlerini, gegerli
uluslararasi insan haklari standartlari ve Greenbrier'in Insan Haklari Politikasi ile tutarl
olarak, resit olmayan veya zorla calistirma/modern kolelik veya insan kacgakgiliginin
yasaklanmasi da dahil olmak Uzere sorumlu bir sekilde yuratmelidir.

Cevresel ve Sosyal Agidan Sorumlu Kaynak Kullanimi - Tedarikgilerin gevresel ve sosyal
acidan sorumlu kaynaklardan malzeme temin etmelerini guglu bir sekilde tesvik ediyoruz.
Ornegin, Tedarikgilerimizin, Catisma Mineralleri Politkamizda daha ayrintili olarak
aciklandigi gibi, herhangi bir Kapsanan Ulkeden "catisma mineralleri" tedarik etmekten
kacinmalari gerekmektedir. Buna ek olarak, Tedarikgilerimizin tehlikeli atik ve tehlikeli hava
emisyonlarini uygun sekilde aritmasini ve/veya azaltmasini ve sirdurulebilir biyolojik ¢esitlilik
yonetimi uygulamalarini taahhut etmelerini bekliyoruz.

Tedarik Zinciri Durum Tespiti - Greenbrier musterileri ayni zamanda ticari faaliyetleri Alman
"Tedarik Zinciri Durum Tespiti Yasasi" (Almanca: Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz)
gerekliliklerine tabi olan Federal Almanya Cumhuriyeti merkezli kuruluglar oldugundan, bu
hikUmleri tedarik zinciri boyunca, 6zellikle de dogrudan Tedarikgilerimizi uygun sézlesme
hukdmleri araciligiyla, en azindan kendimiz taahhut ettigimiz olgide bu hukimlere uymaya
zorlayarak dikkate almamiz beklenmektedir. Bu nedenle, Greenbrier'in Tedarikgilerinden
"Tedarik Zinciri Durum Tespiti Yasasi’nda yer alan insan haklarinin korunmasi ve gevresel
beklentilere uygunluk denetimlerinin yapilmasina izin vermeleri istenmektedir. Bu denetimler
Greenbrier calisanlari tarafindan veya Greenbrier adina Gglincu taraflarca gergeklestirilebilir.
Tedarik¢i tarafindan bir ihlalin gergeklestirimesi durumunda, Tedarikgi uygun onlemleri
almayi ve duzeltici onlemleri uygulamayi taahhut eder. Bununla birlikte, ihlalin 6ngorulebilir
gelecekte telafi uygulanmasini imkansiz kilacak nitelikte olmasi halinde, Tedarikgi, ihlali sona
erdirmek veya en aza indirmek icin bir konsept olusturmada ve uygun onlemlerin eylem
planini uygulamada Greenbrier'e yardimci olmayi taahhat eder. En kotl senaryoda, s6z
konusu durumlarda Greenbrier is iligkilerini gegici olarak askiya alma ve hatta ihlali
gerceklestiren Tedarikgi ile olan s6zlesmeyi sebepsiz olarak feshetme hakkina sahiptir.

Bilgi ve Varlik Koruma

Gizli Bilgiler ve Bilgi Guvenligi - Tedarikciler, gizli, 6zel ve kisisel bilgiler de dahil olmak
uzere Greenbrier'in hassas bilgilerini korumak igin gerekli 6zeni géstermeli ve bu tur bilgileri
higbir zaman saglandigi is amaci diginda kullanmamalidir.

Fikri Mulkiyet ve Ticari Markalar - Tedarikciler, mihendislik tasarimlari, ticari markalar, telif
haklari, marka adlari, logolar veya diger fikri mulkiyet veya varliklar dahil olmak Uzere
Greenbrier ve digerlerinin megsru mulkiyet haklarina ve fikri mulkiyet haklarina saygi
gOstermelidir.



Raporlama, Yonetisim ve Misilleme Yasagi

Greenbrier, tim Tedarikgiler i¢in durust, etik ve geffaf bir is ortami saglamayi taahhit eder.
Bu, Tedarikgilerimizin bu Greenbrier Avrupa Tedarik¢i Davranis Kurallarinin olasi ihlallerine
iliskin suphelenilen olaylari bize bildirme beklentisini de igerir. Buna goére, Tedarikgiler, bu
Kurallarin ihlal edildiginden veya Tedarikginin Greenbrier ile is yapmasiyla ilgili herhangi bir
etik digi davranistan supheleniyorlarsa, dogrudan ChiefComplianceOfficer@gbrx.com
adresinden veya Greenbrier'in harici uyum hatti www.greenbrier.ethicspoint.com (isimsiz
olarak veya kendilerini tanitarak) aracihgiyla Greenbrier ile iletisime ge¢melidir. Greenbrier,
iyi niyetle sunulan gupheli ihlal raporlarina kargi misillemeyi yasaklayan kati bir politika ve
uygulamaya sahiptir.

Son gozden gegirme ve revizyon 2 Ocak 2025
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