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KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW GREENBRIER EUROPE

The Greenbrier Companies, Inc., ktéra obejmuje wszystkie jej spotki zalezne, stowarzyszone
i dziatalno$ci na catym swiecie (wspolnie: ,Greenbrier”), jest zobowigzana do przestrzegania
najwyzszych standardow etycznego postepowania w biznesie. Warunkiem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej z firmg Greenbrier i jej spotkami zaleznymi jest petne
przestrzeganie przez wszystkich Dostawcéw (dostawcédw, sprzedawcdw, wykonawcow,
podwykonawcéw, konsultantow, agentow i innych dostawcéw produktéw, materiatéw i ustug)
wszystkich obowigzujgcych miedzynarodowych, federalnych, stanowych i lokalnych
przepisow prawa i regulacji, niezaleznie od tego, czy =zostaly one okre$lone
w umowie, czy w zamoéwieniu zakupu, jak réwniez w Kodeksie Postepowania dla
Dostawcéw. W odniesieniu do spétek zaleznych Greenbrier Europe, klientow i dziatalnosci
Greenbrier oczekuje sie, ze ich Dostawcy bedg przestrzega¢ niniejszego Kodeksu
Postepowania dla Dostawcéw Greenbrier Europe.

Etyka i prawo

ZgodnoS¢ z Kodeksem - Warunkiem prowadzenia interesbw 2z Greenbrier jest
przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw Greenbrier Europe.

Zgodnosc z prawem - Dostawcy muszg w petni przestrzega¢ wszystkich obowigzkéw
i przepisdbw majgcych zastosowanie do dziatalnosci ich firmy, jak tez tych ktdére majg
zastosowanie w ich relacjach z firmg Greenbrier we wszystkich krajach, w ktérych prowadzg
dziatalnos¢ gospodarczg w kontaktach z Greenbrier, w tym obejmujgcych przepisy
i regulacje antybojkotowe.

Ksiegi i rejestry/integralno$¢ finansowa - Dostawcy muszg prowadzi¢ ksiegi, rejestry
i rachunki, ktére doktadnie i catkowicie odzwierciedlajg wszystkie transakcje dotyczgce
intereséw prowadzonych z Greenbrier.

FCPA i Globalne przepisy antytapowkarskie/antykorupcyjne - Dostawcy muszg przestrzegac
i nie mogg narusza¢ amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych
(,FCPA") oraz wszystkich przepisow i regulacji antytapowkarskich i antykorupcyjnych
w krajach, w ktérych prowadzg dziatalno$¢ i wspétpracujg z Greenbrier. Wymog ten
obejmuje zakaz ptacenia, oferowania lub przyjmowania przez Dostawcow jakichkolwiek
tapowek, prowizji lub innych wartosciowych rzeczy urzednikom panstwowym, pracownikom
firmy Greenbrier lub ich rodzinom, w celu uzyskania lub kontynuowania relacji, lub uzyskania
jakiejkolwiek niewtasciwej korzysci, lub udzialu w oszustwie, kradziezy, malwersacji lub
podobnych przestepstwach.



Prezenty, Positki, Podréze i Rozrywka - Dostawcy nie mogg wrecza¢ zadnych prezentéw
ponad zwyczajowo przyjete, co dotyczy rowniez positkdw, podrézy Iub rozrywki,
jakiemukolwiek pracownikowi lub krewnemu pracownika firmy Greenbrier z zamiarem
niewtasciwego wptyniecia na jakagkolwiek transakcje lub uzyskania, bgdz utrzymania
kontaktow handlowych z Greenbrier. Wszelkie prezenty, positki lub rozrywki muszg by¢
w rozsgdnej wysokosci i by¢ oferowane przez Dostawce innym osobom.

Jakos¢ - Dostawcy muszg zapewni€, ze wszystkie produkty, materiaty i ustugi dostarczane
do Greenbrier sg bezpieczne i spetniajg wszystkie obowigzujgce normy jakosci. Dostawcy
muszg rowniez posiadaé procesy zapewnienia jakosci w celu wykrywania wad,
informowania o nich Greenbrier i korygowania ich celem zapewnienia dostawy produktow,
materiatdéw i ustug, ktore spetniajg umowne wymogi jakosciowe, prawne i regulacyjne lub
nawet je przewyzszajg. Dostawcy zgadzajg sie rowniez zezwoli¢ Greenbrier na dostep do
kazdego ze swoich obiektow w celu sprawdzenia, czy ich materiaty sg zgodne z okreslonymi
wymaganiami.

Konflikty interesow - Dostawcy muszg unikac¢ konfliktdw interesow w swoich kontaktach
biznesowych z Greenbrier. Wszelkie potencjalne konflikty intereséw lub pozory konfliktu
interesow muszg byC¢ ujawnione firmie Greenbrier na pismie. Obejmuje to zakaz
konsultowania lub komunikowania sie z innymi dostawcami, oferentami, potencjalnymi
oferentami lub pracownikami firmy Greenbrier, poza relacjg dostawca-klient, w sprawie
propozyciji, cen lub ofert.

Uczciwa konkurencja - Dostawcy muszg uczciwie konkurowac na rynku i w oparciu o zalety
swoich produktéw, materiatéw i ustug oraz nie mogg angazowac sie w zadne niedozwolone
lub nieuczciwe praktyki rynkowe, czy zachowania z naruszeniem przepisow
antykorupcyjnych czy antymonopolowych.

Zgodno$¢ z prawem handlowym - Dostawcy muszg prowadzi¢ wszelkie relacje z firmg
Greenbrier zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami
dotyczacymi (1) eksportu, re-eksportu i ponownego transferu towaréw, materiatéw, danych
technicznych, oprogramowania i ustug, (2) importu towaréw, (3) przepiséw celnych,
(4) sankcji gospodarczych i embarg oraz (5) wymogow antybojkotowych w kazdym kraju,
w ktorym Dostawcy i firma Greenbrier prowadzg dziatalnosc.

Sankcje oraz zapobieganie wykorzystywaniu systemu finansowego do prania pieniedzy lub
finansowania terroryzmu - Greenbrier i jego spotki podporzadkowane przestrzegajg
obowigzujgcych przepisow Unii Europejskiej dotyczgcych sankcji i postepujg zgodnie
z ustawowymi regulacjami dotyczacymi zapobiegania wykorzystywaniu systemu
finansowego do prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu wszedzie tam, gdzie
prowadzg dziatalnos¢. Sankcje obejmujg sankcje indywidualne, sankcje gospodarcze
i srodki wizowe. Naruszenie albo obejscie sankcji i/lub przepiséw dotyczgcych zapobiegania
wykorzystywaniu systemu finansowego do prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu
moze skutkowa¢ m. in. karg grzywny lub karg pozbawienia wolnosci. W zwigzku z
powyzszym Greenbrier oczekuje od swoich partnerow biznesowych wprowadzenia
wtasciwych procedur zarzgdzania ryzykiem, celem zapewnienia zgodnosci z odpowiednimi
przepisami zaréwno europejskimi, jak rowniez krajowymi. Ze swojej strony Greenbrier
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dokonuje starannego sprawdzenia tozsamosci partneréw handlowych, gdyz nadrzednym
celem jest utrzymywanie relacji handlowych z podmiotami, ktérych dziatalno$¢ gospodarcza
jest zgodna z przepisami oraz ktérych srodki operacyjne pochodzg z legalnych zrodet.
Jednoczesnie Greenbrier prosi swoich Dostawcéw o rzetelne sprawdzanie podmiotéw, z
ktorymi prowadzg dziatalnos¢ biznesowg, gdyz tylko wspdlny wkiad w przestrzeganie
przepisow prawnych pozwoli na osiggniecie celu, do ktérego zmierzat ustawodawca tworzgc
regulacje prawne. Niezwykle waznym jest, aby surowce wykorzystywane do produkcji nie
pochodzity z obszaréw panstw objetych sankcjami, a ich zakup nie powodowat wzbogacenia
sie oséb zajmujgcych sie dziatalnoscig przestepczg lub grup terrorystycznych.

Zgodnos$¢ z REACH - W przypadku podmiotéw, do ktérych dziatalnosci odnosi sie
Rozporzgdzenie nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006
roku w skrocie nazywane REACH, wymagana jest znajomos¢ jego postanowien oraz
wykonywanie wszelkich obowigzkéw wynikajgcych z tego aktu prawnego. Jest to gwarancja
bezpieczenstwa zaréwno dla zdrowia ludzi jak i Srodowiska.

Bezpieczne i odpowiedzialne miejsca pracy i praktyki zawodowe

Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo - Dostawcy muszg przestrzegaé wszystkich
obowigzujgcych przepisow i regulacji dotyczgcych srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa
oraz zapewnia¢ bezpieczne i zdrowe sSrodowisko pracy dla swoich pracownikéw
i pracownikéw firmy Greenbrier we wszystkich lokalizacjach, w ktorych Dostawca wykonuje

prace.

Szacunek i godno$c¢/Brak dyskryminacji i nekania - Dostawcy muszg traktowacC swoich
pracownikow i pracownikow Greenbrier z szacunkiem i godnoscig i nie mogg angazowac
sie w zadng forme molestowania (w tym molestowania seksualnego), zastraszania lub
dyskryminacji ze wzgledu na jakiekolwiek prawnie chronione cechy, w tym miedzy innymi
rase, pochodzenie etniczne, wyznanie, kolor skéry, religie, pteé, wiek, narodowos¢ lub
pochodzenie, status weterana/wojskowego, orientacje seksualng, tozsamos$¢ i ekspresje
ptciowa.

Zaangazowanie w réznorodnoS¢ Dostawcow - W ramach naszego zobowigzania IDEAL
(Inclusion, Diversity, Equity, Access, and Leadership - integracja, réznorodnos¢, réwnosc,
dostep i przywodztwo), Greenbrier angazuje sie w tworzenie z réznymi Dostawcami
wzajemnie korzystnych relacji biznesowych, ktére wzmacniajg spotecznosci, w ktérych
dziatamy. W ramach naszego zaangazowania staramy sie zapewni¢ wszystkim Dostawcom
rébwne szanse prowadzenia interesow z Greenbrier. Naszym pragnieniem jest, aby zakup
materiatébw, towaréw i ustug byt dokonywany u réznych Dostawcéw, aby zwiekszy¢
wydajnos¢ naszej dziatalnosci. Wiemy, ze wspétpraca z Dostawcami, ktérzy dostarczajg
innowacyjne pomysty wspierajgce naszg dziatalnos¢ na catym Swiecie, przyniesie znaczacag
przewage konkurencyjng. Gorgco zachecamy firmy i osoby prywatne prowadzace interesy
z Greenbrier do udziatu w tym zobowigzaniu poprzez budowanie zréznicowanego zespotu
pracownikow oraz wspieranie relacji z roznymi Dostawcami i dokonywanie zakupdw od nich.

Dopuszczalne warunki pracy - Dostawcy muszg zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki
pracy wszystkim swoim pracownikom.



Ptace minimalne i maksymalny czas pracy - Dostawcy muszg wyptacac pracownikom co
najmniej minimalne wynagrodzenie zapewniajgce utrzymanie wymagane przez lokalne
prawo i/lub stosowny uktad zbiorowy pracy oraz zapewnia¢ wszystkie prawnie wymagane
Swiadczenia, w tym nadgodziny optacone wedtug takiej stawki, jaka jest prawnie i terminowo
wymagana. Ponadto oczekujemy, ze Dostawcy zapewnig swoim pracownikom godziny
pracy nieprzekraczajgce maksymalnych godzin pracy okreslonych przez prawo, a takze
dzienne i tygodniowe okresy odpoczynku, jak rowniez urlop wypoczynkowy.

Wolnos¢ zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych - od Dostawcdw oczekuje sie poszanowania
prawa pracownikdbw do wstepowania, tworzenia lub nieprzystepowania do zwigzkéw
zawodowych. Jesli pracownicy skorzystali z tego prawa i sg reprezentowani przez prawnie
uznany zwigzek zawodowy, Dostawcy muszg zobowigzac¢ sie do wspotpracy z wybranymi
przez zwigzek przedstawicielami, bez narazenia na represje, zastraszanie lub nekanie.

Mechanizmy dyscyplinarne i odwotawcze - oczekujemy, ze Dostawcy bedg posiadac
procesy postepowania dyscyplinarnego dla pracownikéw w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z praca, zachowaniem lub nieobecnoscig pracownikéw, a takze mechanizmy
odwotawcze w celu zgtaszania probleméw lub obaw zwigzanych z miejscem pracy lub
odwotywania sie od decyzji dyscyplinarnych.

Odpowiedzialne zaopatrzenie i fancuchy dostaw

Zakaz pracy przymusowej - Dostawcy muszg prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ oraz zapewniac
tancuchy dostaw i zaopatrzenia w sposob odpowiedzialny, zgodny z obowigzujgcymi
miedzynarodowymi standardami praw cztowieka i politykg praw cztowieka Greenbrier, w tym
z zakazem wykorzystywania pracy nieletnich lub pracy przymusowej/ wspoétczesnego
niewolnictwa lub handlu ludzmi.

Ekologicznie | spotfecznie odpowiedzialne pozyskiwanie surowcéw - Zdecydowanie
zachecamy Dostawcéw do pozyskiwania materiatow ze zrédet odpowiedzialnych
ekologicznie i spotecznie. Na przyktad Dostawcy muszg powstrzymac sie od dostarczania
,mineratow z regionéw ogarnietych konfliktami", jak opisano bardziej szczegoétowo w nasze;j
Polityce Dotyczgcej Mineratow z Obszaréw Ogarnietych Konfliktami. Ponadto oczekujemy
od naszych Dostawcéw, ze bedg odpowiednio przetwarzaé i/lub ogranicza¢ ilosc
niebezpiecznych odpadow i niebezpiecznych emisji do powietrza oraz ze zobowigzg sie do
stosowania zréwnowazonych praktyk zarzgdzania réznorodnoscig biologiczng.

Ochrona informacji i aktywoéw

Informacje poufne i bezpieczenstwo informacji - Dostawcy muszg dotozy¢é nalezytej
starannosci w celu ochrony wrazliwych informacji firmy Greenbrier, w tym informacji
poufnych, zastrzezonych i osobowych, i nigdy nie mogg wykorzystywac takich informaciji do
celéw innych niz cele biznesowe, dla ktorych zostaty one dostarczone.

WtasnoS$c¢ intelektualna i znaki towarowe - Dostawcy muszg respektowaé uzasadnione
prawa wtasnosci i prawa wiasnosci intelektualnej firmy Greenbrier i inne, w tym obejmujgce
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techniczne rysunki, znaki towarowe, prawa autorskie, nazwy marek, logo lub inng wtasnosc¢
intelektualng lub aktywa.

Nalezyta staranno$¢ w tancuchu dostaw - W zwigzku z faktem, iz Greenbrier jest dostawcag
dla podmiotow majgcych siedzibe na terytorium Republiki Federalnej Niemiec, ktérych
dziatalnos¢ gospodarcza podlega wymogom niemieckiej ,Ustawy o Nalezytej Starannosci w
tancuchu Dostaw” (niem.: Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz) zobowigzujemy sie do
odpowiedniego uwzglednienia tych przepiséw w catym tancuchu dostaw, w szczegolnosci
zobowigzujgc swoich bezposrednich Dostawcow, za pomocg odpowiednich postanowien
umownych, do przestrzegania tych przepiséw, co najmniej w takim zakresie, w jakim sami
sie zobowigzaliSmy. Dostawcy Greenbrier wyrazajg zgode na przeprowadzenie kontroli
zgodnosci z przepisami dotyczgcymi ochrony praw cztowieka i oczekiwan srodowiskowych
zawartych w ,Ustawie o Nalezytej Starannosci w tancuchu Dostaw”, w przypadku
uzasadnionego podejrzenia naruszenia ww. Ustawy i innych przepisow Kodeksu oraz
zobowigzujg sie do odpowiedniej wspotpracy w tym zakresie. Kontrola taka moze zostac
przeprowadzona w drodze audytu przez pracownikow firmy Greenbrier lub osoby trzecie na
jej zlecenie. W przypadku stwierdzenia naruszenia, ktorego dopuscit sie Dostawca,
zobowigzuje sie on podjg¢ odpowiednie dziatania i wdrozy¢ srodki zaradcze. Jezeli
natomiast naruszenie ma charakter uniemozliwiajgcy jego zakonczenie w dajgcej sie
przewidzie¢ przysztosci Dostawca zobowigzuje sie pomdc Greenbrier ustaleniu koncepciji
zakonczenia lub zminimalizowania naruszenia oraz wdrozenia adekwatnych $rodkow.
Ponadto Greenbrier ma prawo do czasowego zawieszenia relacji biznesowych na czas
dziatah majgcych na celu minimalizacje ryzyka. W przypadku bardzo powaznego naruszenia
Greenbrier ma prawo rozwigzania umowy bez podania przyczyny z Dostawca, ktéry dopuscit
sie tego naruszenia, jezeli nie wystepujg Srodki zaradcze moggce zminimalizowa¢ skutki
tego dziatania, Dostawca nie podjgt aktywnosci majgcej na celu naprawe skutkéw
wywotanych naruszeniem lub zminimalizowania ich w okreslonym czasie lub Dostawca nie
wyrazit woli wspoétpracy celem usuniecia naruszenia i jego skutkow.

Sprawozdawczos¢, zarzadzanie i zakaz dziatan odwetowych

Greenbrier zobowigzuje sie do zapewnienia uczciwego, etycznego i przejrzystego
Srodowiska biznesowego dla wszystkich Dostawcow. Oznacza to, ze oczekuje sie, ze nasi
Dostawcy bedg zgtasza¢ nam wszelkie podejrzane przypadki mozliwego naruszenia
niniejszego Kodeksu Postepowania dla Dostawcoéw Greenbrier Europe. W zwigzku z tym
Dostawcy powinni kontaktowaé sie z firmg Greenbrier bezposrednio pod adresem
ChiefComplianceOfficer@gbrx.com lub za posrednictwem zewnetrznej infolinii firmy
Greenbrier ds. zgodnosci z przepisami, www.greenbrier.ethicspoint.com (anonimowo lub
przez podanie swojej tozsamosci), jezeli podejrzewajg naruszenie niniejszego Kodeksu lub
jakikolwiek inny przypadek nieetycznego zachowania zwigzanego z prowadzeniem przez
Dostawce dziatalnosci gospodarczej z firmg Greenbrier. Firma Greenbrier stosuje $cistg
polityke i praktyke zakazujgcg podejmowania dziatan odwetowych za wszelkie zgtoszenia
podejrzewanych naruszen, ktore zostaty przedstawione w dobrej wierze.

Ostatni przeglad i poprawa styczen 2025



