GREENBRIER

Europe

CODUL DE CONDUITA AL FURNIZORILOR GREENBRIER EUROPE

The Greenbrier Companies, Inc., care include toate filialele, afiliatii si operatiunile sale
din intreaga lume (denumite colectiv "Greenbrier"), se angajeaza sa respecte cele mai
inalte standarde de conduita etica in afaceri. Ca o conditie pentru a face afaceri cu
Greenbirier, toti furnizorii (furnizori, vanzatori, contractori, subcontractanti, consultanti,
agenti si alti furnizori de produse, materiale si servicii) trebuie sa respecte pe deplin
toate legile si reglementarile internationale, federale, statale si locale aplicabile,
indiferent daca sunt stabilite intr-un contract sau intr-o comanda de achizitie, precum
si Codul de conduita al furnizorilor. in ceea ce priveste filialele, clientii si operatiunile
Greenbrier Europe, Greenbrier se asteapta ca furnizorii lor sa respecte acest cod de
conduita al furnizorilor Greenbrier Europe.

Etica si legi

Conformitatea cu Codul - Furnizorii trebuie sa respecte pe deplin acest Cod de
conduitad al furnizorilor Greenbrier Europe ca o conditie pentru a face afaceri cu
Greenbrier.

Respectarea legilor - Furnizorii trebuie sa respecte pe deplin toate legile si
reglementarile aplicabile functionarii afacerilor lor si in relatiile lor cu Greenbrier in
toate tarile in care fac afaceri cu Greenbrier, inclusiv legile si reglementarile anti-boicot
aplicabile.

Registrele si inregistrarile/integritatea financiard - Furnizorii trebuie sa mentina
registre, nregistrari si conturi care sa reflecte cu acuratete si complet toate
tranzactiile legate de afacerea Greenbrier.

FCPA si legile globale anti-mitéd/anticoruptie - Furnizorii trebuie sa respecte si sa nu
incalce Legea privind practicile de coruptie in strainatate ("FCPA") din SUA si toate
legile si reglementarile anti-mita si anticoruptie din tarile in care opereaza si fac afaceri
cu Greenbrier. Aceasta cerinta include faptul ca Furnizorilor le este interzis sa
plateasca, sa ofere sau sa primeasca mita, mita sau orice altceva de valoare catre
sau de la oficialii guvernamentali, sau angajatii Greenbrier sau rudele acestora, pentru
a obtine sau pastra afaceri, sau pentru a obtine orice avantaj necuvenit, sau sa
participe la orice frauda, furt, delapidare sau activitati similare.

Cadouri, mese, calétorii si divertisment - Furnizorii nu pot oferi cadouri, mese, calatorii
sau divertisment neobisnuite sau nerezonabile niciunui angajat sau ruda Greenbrier
cu intentia de a influenta in mod necorespunzator orice tranzactie sau de a obtine sau
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pastra afaceri cu sau de la Greenbrier. Orice cadou, masa sau divertisment obisnuit
trebuie sa fie rezonabil si de tipul oferit de furnizor altora.

Calitate- Furnizorii trebuie sa se asigure ca toate produsele, materialele si serviciile
furnizate Greenbrier sunt sigure si indeplinesc toate standardele de calitate aplicabile.
Furnizorii trebuie, de asemenea, sa aiba procese de asigurare a calitatii pentru a
detecta, comunica cu Greenbrier Si a corecta defectele pentru a asigura livrarea
produselor, materialelor si serviciilor care indeplinesc sau depasesc cerintele
contractuale de calitate, legale si de reglementare. Furnizorii sunt, de asemenea, de
acord sa permita Greenbrier accesul la oricare dintre facilitatile lor pentru a verifica
daca materialul lor este conform cu cerintele specificate.

Conflicte de interese - Furnizorii trebuie sa evite conflictele de interese in relatiile lor
de afaceri cu Greenbrier. Orice potentiale conflicte de interese sau aparenta unui
conflict de interese trebuie dezvaluite, in scris, catre Greenbrier. Aceasta include
interdictia de a consulta sau de a comunica cu alti furnizori, ofertanti, potentiali
ofertanti sau personalul Greenbrier in afara relatiei furnizor-client, cu privire la
propuneri, preturi sau oferte.

Concurenta loiala - Furnizorii trebuie sa concureze corect pe piata si pe baza meritelor
produselor, materialelor si serviciilor lor si nu trebuie sa se angajeze in practici de
piata inselatoare sau neloiale, comportament anticoncurential sau incalcarea legilor
antitrust.

Conformitate comerciala - Furnizorii trebuie sa desfasoare toate afacerile cu Greenbrier
in conformitate cu toate legile si reglementarile aplicabile care reglementeaza (1)
exporturile, reexporturile si retransferurile de bunuri, materiale, date tehnice, software
si servicii, (2) importurile de bunuri, (3) legile vamale, (4) sanctiunile economice si
embargourile si (5) cerintele anti-boicot, din orice tara in care Furnizorii si Greenbrier
isi desfasoara activitatea.

Sanctiuni si prevenirea utilizarii sistemului financiar in scopul spalarii banilor sau
finantarii terorismului — Greenbrier si filialele sale respecta legile aplicabile ale Uniunii
Europene privind sanctiunile si reglementarile legale privind prevenirea utilizarii
sistemului financiar in scopul spalarii banilor sau finantarii terorismului oriunde
opereaza. Prin urmare, Greenbrier verifica identitatea partenerilor sai comerciali,
deoarece scopul principal este de a mentine relatii comerciale cu entitati ale caror
activitati comerciale respecta reglementarile si ale caror fonduri de functionare provin
din surse legale. Totodata, Greenbrier solicita furnizorilor sai sa verifice temeinic
entitatile cu care desfasoara activitati comerciale, deoarece doar o contributie
comuna la respectarea reglementarilor legale va permite atingerea obiectivului pe
care legiuitorul si-l urmarea atunci cand constituie reglementari legale. Este extrem
de important ca materiile prime utilizate in productie s nu provina din zonele tarilor
supuse sanctiunilor si ca achizitionarea lor sa nu imbogateasca persoanele implicate
in activitati criminale sau grupari teroriste.

Respectarea REACH- In cazul entitatilor ale caror activitati sunt reglementate de
Regulamentul nr. 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 18
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decembrie 2006, abreviat REACH, este necesar sa cunoasca prevederile acestuia si
sa respecte toate obligatiile care decurg din prezentul act juridic. Aceasta este o
garantie a sigurantei atat pentru sanatatea umana, cat si pentru mediu.

Locuri de munca si practici de munca sigure si responsabile

Mediu, séanéatate si sigurantd - Furnizorii trebuie sa respecte toate legile si
reglementarile aplicabile in materie de mediu, sanatate si siguranta si sa asigure medii
de lucru sigure si sanatoase pentru angajatii lor si pentru angajatii Greenbrier in orice
sediu in care lucreaza un furnizor.

Respect si demnitate/Nediscriminare si nehértuire - Furnizorii trebuie sa-si trateze
angajatii si angajatii Greenbrier cu respect si demnitate si nu trebuie sa se angajeze
in nicio hartuire (inclusiv hartuire sexuald), hartuire sau discriminare bazata pe orice
caracteristica protejata legal, inclusiv, dar fara a se limita la rasa, etnie, credinta,
culoare, religie, sex/gen, varsta, origine nationala sau ascendentd, statut de
veteran/militar, orientarea sexuala sau identitatea sau expresia de gen.

Angajament faté de diversitatea furnizorilor - Ca parte a angajamentului nostru IDEAL
(Incluziune, diversitate, echitate, acces si leadership), Greenbrier este dedicat crearii
de relatii de afaceri reciproc avantajoase cu diversi furnizori care consolideaza
comunitatile in care operam. Ca parte a angajamentului nostru, ne straduim sa oferim
tuturor furnizorilor oportunitati egale de a face afaceri cu Greenbrier. Dorinta noastra
este sa achizitionam materiale, bunuri si servicii de la diversi furnizori pentru a
imbunatati performanta eficienta a afacerii noastre. Stim ca parteneriatul cu furnizori
care ofera idei inovatoare, pe langa sustinerea operatiunilor noastre la nivel global, va
aduce un avantaj competitiv semnificativ. Incurajam cu tarie companiile si persoanele
fizice care fac afaceri cu Greenbrier sa impartdseasca acest angajament prin
construirea unei forte de munca diverse si promovarea relatiilor cu furnizorii diversi si
a achizitiilor de la diversi.

Conditii de muncé acceptabile - Furnizorii trebuie sa ofere conditii de munca sigure si
igienice tuturor lucratorilor lor.

Salarii minime de trai si ore maxime de lucru - Furnizorii trebuie sa plateasca
lucratorilor cel putin salariul minim de trai cerut de legea locala si/sau orice contract
colectiv . de munca aplicabil si sa ofere toate beneficiile legale, inclusiv orele
suplimentare la o ratd de prima ceruta de lege si in timp util. De asemenea, ne
asteptam ca furnizorii sa ofere angajatilor lor ore de lucru reglementate, care sa nu
depaseasca orele maxime de lucru prevazute de legislatia locala, inclusiv perioade
de odihna zilnica si saptamanala si concediu sau concediu anual.

Libertatea de asociere si negociere colectiva - Furnizorii trebuie sa respecte dreptul
angajatilor lor de a se alatura, de a forma sau de a nu adera la un sindicat. In cazul
in care angajatii si-au exercitat acest drept si sunt reprezentati de un sindicat



recunoscut legal, furnizorii trebuie sa se angajeze sa lucreze cu reprezentantii alesi
de sindicat, fara teama de represalii, intimidare sau hartuire.

Mecanisme disciplinare si de reclamatii - Ne asteptam ca furnizorii s aiba procese
disciplinare ale angajatilor pentru a aborda preocuparile legate de munca, conduita sau
absenta angajatilor si mecanisme de reclamatii pentru a ridica probleme sau preocupari
la locul de munca sau pentru a face apel la deciziile disciplinare.

Aprovizionare responsabila si lanturi de aprovizionare

Interzicerea muncii fortate - Furnizorii trebuie sa-si desfasoare afacerile si lanturile de
aprovizionare si aprovizionare intr-o maniera responsabild, in conformitate cu
standardele internationale in vigoare privind drepturile omului si cu politica Greenbrier
privind drepturile omului, inclusiv interzicerea utilizarii muncii minorilor sau
fortate/sclaviei moderne sau traficului de persoane.

Aprovizionare responsabild din punct de vedere ecologic si social - incurajam cu tarie
furnizorii sa se aprovizioneze cu materiale din surse responsabile din punct de vedere
ecologic si social. De exemplu, furnizorii trebuie sa se abtind de la furnizarea de
"minerale de conflict" din oricare dintre tarile acoperite, asa cum este descris mai
detaliat in Politica noastra privind minereurile din zonele de conflict. in plus, ne
asteptam ca furnizorii nostri sa trateze si/sau sa reduca in mod adecvat deseurile
periculoase si emisiile atmosferice periculoase si sa se angajeze in practici durabile
de gestionare a biodiversitatii.

Deoarece clientii Greenbrier sunt, de asemenea, entitati cu sediul in Republica
Federala Germania ale caror activitati comerciale sunt supuse cerintelor "Supply
Chain Due Diligence Act" (germana: Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz), se
asteapta ca aceste prevederi s& luam in considerare de-a lungul lantului de
aprovizionare, in special prin obligarea furnizorilor nostri directi, prin intermediul unor
prevederi contractuale adecvate, sa respectam aceste prevederi, cel putin in masura
in care ne-am angajat. Prin urmare, furnizorii Greenbrier sunt rugati sa isi dea
consimtdmantul pentru a efectua inspectii de conformitate cu protectia drepturilor
omului si a asteptarilor de mediu continute in "Legea privind diligenta necesara in
lantul de aprovizionare". Astfel de audituri pot fi efectuate de angajatii Greenbrier sau
de terti in numele Greenbirier. In cazul unei incélcari comise de Furnizor, Furnizorul
se angajeaza sa ia masurile adecvate si sa implementeze masuri de remediere. Cu
toate acestea, daca incalcarea este de asa natura incat este imposibil sa se puna in
aplicare o remediere in viitorul apropiat, furnizorul se angajeaza sa asiste Greenbrier
in stabilirea unui concept pentru incetarea sau minimizarea incalcarii si punerea in
aplicare a masurilor adecvate. In cel mai rau caz, in anumite circumstante, Greenbrier
are dreptul de a suspenda temporar relatiile de afaceri sau chiar dreptul de a rezilia
contractul cu furnizorul care a comis incalcarea fara motiv.



Protectia informatiilor si a activelor

Informatii confidentiale si securitatea informatiilor - Furnizorii trebuie sa aiba grija sa
protejeze informatiile sensibile ale Greenbrier, inclusiv informatiile confidentiale,
proprietare si personale, si nu trebuie sa utilizeze niciodata astfel de informatii in alt
scop decat scopul comercial pentru care au fost furnizate.

Proprietatea intelectualé si mércile comerciale - Furnizorii trebuie sa respecte drepturile
legitime de proprietate si drepturile de proprietate intelectuala ale Greenbrier si ale
altora, inclusiv modele ingineresti, marci comerciale, drepturi de autor, nume de marca,
logo-uri sau alte proprietati sau active intelectuale.

Raportarea, guvernanta si interzicerea represaliilor

Greenbrier se angajeaza sa ofere un mediu de afaceri onest, etic si transparent pentru
toti furnizorii. Aceasta include asteptarea ca furnizorii nostri s& ne raporteze orice
incidente suspectate de posibile incalcari ale acestui Cod de conduita al furnizorilor
Greenbrier Europe. In consecinta, furnizorii ar trebui sa contacteze Greenbrier, fie
direct, la ChiefComplianceOfficer@gbrx.com, fie prin linia telefonica externa de
conformitate a Greenbrier, www.greenbrier.ethicspoint.com (fie anonim, fie prin
identificare), daca suspecteaza o incalcare a prezentului cod sau orice alt caz de
comportament lipsit de etica legat de furnizorul care face afaceri cu Greenbrier.
Greenbrier are o politica si o practica strictd care interzice represaliile pentru orice
raport de suspiciune de incalcare care este prezentat cu buna credinta.

Ultima revizuire si revizuire ianuarie 2025



